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Erwerbssituationen wahrend der Corona-Krise

Von Lukas Schlagl
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Normal erwerbstétig - Home-Office Kurzarbeit . Arbeitslos Pension . Schule/Studium Sonstige

Die Corona-Krise ist auch eine Krise der Arbeit. Nicht nur verzeichnete Osterreich im Mérz 2020 am Hahepunkt der ersten Covid-
Infektionswelle einen historischen Hochststand an Arbeitslosen. Auch spezielle Formen der Berufstatigkeit wie Kurz- und Telearbeit pragen
seitdem die Erwerbssituation - und haben eine beachtliche Grolkenordnung.

Seit Beginn der Erhebungen des ACPP war gut die Hélfte der Befragten erwerbstatig, wahrend die andere Halfte Gberwiegend entweder in
Pension, in Ausbildung oder auf Arbeitssuche war. Im Hinblick auf die Erwerbstétigen war der April 2020 der bisher auBergewdhnlichste
Monat: Damals befanden sich mehr Menschen im Home-Office oder in Kurzarbeit als in narmaler Erwerbstatigkeit.

Im Rickblick zeigt sich, dass diese Corona-spezifischen Erwerbssituationen mit zunehmender Entspannung des Infektionsgeschehens bis in
den Spatsommer sukzessive zurlckgingen. Am vorlaufigen Hohepunkt der zurtickgekehrten Erwerbs-"Normalitat” im September 2020 waren
41% der Befragten wieder normal erwerbstatig, wahrend 12% von Zuhause aus arbeiteten oder in Kurzarbeit waren. Seither werden diese
Erwerbssituationen allerdings wieder haufiger - wobei der Anteil der im Home-Office Arbeitenden derzeit schneller wachst als der Anteil derer,
die in Kurzarbeit sind.

Aus dem Ruckblick auf die Dynamik der Erwerbssituation seit Mérz ergeben sich wichtige Fragen fir die Zukunft. Wieviel Telearbeit wird
nach der Krise bleiben? Und: Welche psychologischen, sozialen und dkonomischen Folgeeffekte haben neue Erwerbssituationen wie Kurz-
und Telearbeit? Die Corona-Krise wird hier neue Erkenntnisse zu Tage fordern.

Lukas Schlégl ist Post-Doc Universitdtsassistent fur Vergleichende Politikfeldanalyse am Institut flr Politikwissenschaft der Universitét
Wien. Sein Forschungsschwerpunkt liegt auf Themen der Technologie-, Industrie-, und Arbeitspaolitik.
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